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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-13

STOWARZYSZENIE LUDOWY KLUB SPORTOWY GORZYCZANKA

WIELKOPOLSKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat OSTROWSKI
kontaktowe
Gmina OSTROW Ulica SPACEROWA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ GORZYCE
WIELKIE

Kod pocztowy 63-410

Poczta OSTROW WIELKOPOLSKI

Nr telefonu 669335334

Nr faksu

E-mail

gorzyczanka@wielkopolskizpn.pl

Strona www www.gorzyczanka.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-06-20

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-03-17

publicznego

5. Numer REGON 25068505600000 6. Numer KRS 0000015345

7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Piechowiak Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Jacek Urbaniak Wiceprezes Zarza du TAK
Monika Krakowska Wiceprezes Zarzadu TAK
Maciej Maroszek Sekretarz TAK
Stawomir Stachurski Skarbnik TAK
Przemystaw Wasiak Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll e Al BifpiERn £ LS
Barttomiej Fleischer Przedwodniczacy TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Komisji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .

nadzoru) Mateusz Fraszczak Sekretarz Komisji TAK
Piotr Maciejewski Cztonek Komisji TAK

Druk: NIW-CRSO



1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Organizacja rozgrywek sportowych pitki noznej — druzyny mtodziezowe wiosna-jesien 2019 r.

2. Upowszechnienie gry w pitke nozng poprzez szkolenie dzieci i mtodziezy w ramach dziatan statutowych LKS
Gorzyczanka.

Podstawowym celem naszego stowarzyszenia jest rozwdj kultury fizycznej i sportu dlatego chcemy, aby dziatania w
ramach realizacji naszych projektéw skupiaty sie wokot tych zagadnien. Gidwnym zadaniem jakie w roku 2019
realizowali$my byto prowadzenie czterech druzyn pitkarskich w rundzie wiosennej sezonu 2018/2019 oraz pieciu
druzyn pitkarskich w rundzie jesiennej sezonu 2019/2020 skupiajgcych dzieci gtéwnie z miejscowosci Gorzyce
Wielkie, Radziwittéw i Topola Mata w kategoriach wiekowych - zak, orlik mtodszy, orlik starszy, mtodzik starszy, zak,
orlik mtodszy, orlik starszy, mtodzik mtodszy trampkarz mtodszy. Chcac zapewnic¢ wysoki poziom rywalizacji druzyny
pitkarskie zostaty zgtoszone do rozgrywek prowadzonych przez WZPN w Poznaniu we wszystkich kategoriach
wiekowych. Nasze druzyny braty takze udziat w licznych turniejach.

Ponadto nasze stowarzyszenie chce szkoli¢ i organizowaé zajecia sportowe dla wszystkich, niezaleznie od ich
statusu materialnego. Nie pobieramy zadnych optat za prowadzone zajecia, pokazujgc dzieciom, iz ubdéstwo nie
powinno stanowi¢ przeszkody do rozwijania swoich talentéw. Mimo iz zajecia sg bezptatne, prowadzone sg w sposéb
profesjonalny przez odpowiednio wykwalifikowanych treneréw. Zajecia dla Trampkarzy Mtodszych prowadzit trener
Piotr Piechowiak, ktéry posiada uprawnienia trenera UEFA B nr 15383. Zajecia dla Miodzikéw Mtodszych i Orlikow
Starszych prowadzit trener Dawid Kuczynski, ktéry posiada uprawnienia trenera UEFA B nr 15495. Zajecia dla
Orlikéw Mtodszych prowadzit trener Pawet Serafin, ktéry posiada uprawnienia trenera PZPN B nr 19542. Zajecia dla
Zakow prowadzit trener Piotr Walczak, ktory posiada uprawnienia trenera GRASSROOTS C nr 27825. Dodatkowo
oprocz trenera dla kazdej grypy wiekowej, zostat takze zaangazowany trener bramkarzy dla wszystkich grup
wiekowych, co niewatpliwie wptyneto na podniesie poziomu szkolenia. llos¢, dlugosé trwania oraz intensywnosc¢
zajec zostata ustalona przez treneréw na roznym poziomie dla kazdej grupy wiekowej, tak aby, uwzgledniajgc wiek i
poziom umiejetnosci, pozwoli¢ na jak najefektywniejsze szkolenie.

Takze przez caty czas udoskonalamy nasze treningi, ktére prowadzone sg o Narodowy Model Gry PZPN, poprzez
zakup sprzetu sportowego, a takze zaangazowanie w ich prowadzenie wykwalifikowanych treneréw. Ponadto, zeby
treningi byty jak najbardziej efektywne chcemy, aby druzyny sktadaty sie do 15 zawodnikow. Wyjgtkiem jest
najmiodsza kategoria wiekowa ze wzgledu na duzg rotacje dzieci. Taka ilos¢ zawodnikéw na treningu pozwala
trenerowi przeprowadzi¢ wszystkie zatozenia taktyczne oraz poszczegdine jego ¢wiczenia. W zajeciach pitkarskich
organizowanych przez nasze stowarzyszenie biorg udziat wszyscy chetni. Wymagana jest jedynie zgoda pisemna
prawnych opiekundéw oraz przejscie badan lekarskich, ktére wazne sg przez 12 miesiecy. Nasze zajecia sg
catkowicie nieodptatne, co pozwala takze na uczestnictwo w nich dzieci z rodzin ubogich.

Miejscem realizacji szkolenia jest Gmina Ostrow Wielkopolski — miejscowosé Gorzyce Wielkie. W ostatnich kilku
latach zostaty poczynione duze nakfady finansowe na infrastrukture sportowg w tej miejscowos$ci. W 2010 roku
powstaty dwa boiska trawiaste. Obydwa boiska posiadajg automatyczne nawodnienie. Nastepnie powstat kompleks
boisk sportowych w ramach ORLIK 2012. W Gorzycach Wielkich znajduje sie takze zespét szkét z petnowymiarowg
halg sportowg. Dodatkowo infrastruktura sportowa zostata uzupetniona poprzez pozyskanie przenosnych bramek
aluminiowych juniorskich o wymiarach 5m x 2m w liczbie 4 sztuk, ktére sg zamontowane na boiskach trawiastych, a
takze zakupiono atestowane bramki sktadane UNI ZAK. Majagc do wykorzystania takie zaplecze sportowe, nasze
stowarzyszenie poprzez dyscypline pitki noznej chce uczy¢ i wychowywaé mtode pokolenia Polakéw poprzez sport.
Trzeci rok z rzedu pozyskali$my srodki z MSiT w ramach programu ,KLUB”, dzieki czemu udato nam sie uzupetnic¢
sprzet sportowy, co pozwolito naszym podopiecznym trenowaé w lepszych warunkach.

W 2019 roku otrzymalismy po raz 10 dotacje z Gminy Ostréw Wielkopolski na szkolenie naszych druzyn
miodziezowych oraz realizacje naszych celéw statutowych. Réwniez ubiegtym roku otrzymalismy po raz 10 srodki z
Funduszu Grantowego Dobrego Sgsiedztwa dla Ostrowa Wielkopolskiego na realizacje projektu - obéz szkoleniowo-
dochodzeniowy ,Lato z Gorzyczankg”.

Po raz kolejny zorganizowalismy festyn rodzinny w Gorzycach Wielkich, ktéry byt jednoczesnie podsumowaniem
sezonu w wykonaniu naszych druzyn miodziezowych.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [J wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

B kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji Osoby fizyczne 126

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego ks

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytku'p g od os0b fizycznych w ramach
sfery
1 wspieranie i upowszechnianie kultury Organizacja rozgrywek sportowych pitki noznej i 7 049,89 zt
fizycznej prowadzenie druzyn mtodziezowych. Realizacja ww.

projektéw wpisuje sie w cele statutowe Stowarzyszenia,
do ktérych nalezg m. in. integracja Srodowisk,
wyréwnywanie szans rozwoju, ksztattowanie zachowan,
rozwaj fizyczny, umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
zwiekszajace sie zainteresowanie oraz coraz wieksza
ilos¢ dzieci i mtodziezy chcacych uprawiac pitke nozna.
Zaktadany cel realizacji zadania zostat przez nasze
stowarzyszenie wykonany w 2019 roku, poniewaz
uczestniczyliSmy w rozgrywkach pitkarskich, w ktérych
reprezentowato nas pie¢ druzyn mtodziezowych, a takze
nasze druzyny braty udziat w licznych turniejach. Udato
nam sie réwniez zwiekszy¢ popularnos¢ pitki noznej
wsrod spotecznosci lokalnej, o czym najlepiej $wiadczyta
ilos¢ sympatykow pitki noznej na meczach naszych
druzyn.
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2 wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej

Szkolenie dzieci odbywa sie w bardzo dobrych
warunkach. Nasze stowarzyszenie ma do dyspozycji dwa
boiska trawiaste z automatycznym nawodnieniem przy
ulicy Spacerowej 1 w miejscowosci Gorzyce Wielkie.
Boiska trawiaste o wymiarach 105m x 65m oraz 85m x
45m posiadajg cztery bramki zamontowane na state
oraz cztery przenosne bramki aluminiowe juniorskie o
wymiarach 5m x 2m. Ponadto boisko o wymiarach 105m
X 65m posiada pitko-chwyty zamontowane za bramkami.
Obiekt wyposazony jest w pomieszczenie sedziowskie —
7m2, szatnia nr 1 —17m2, szatnia nr 2 —17m2 oraz
pomieszczenie gospodarcze—7m2. Do dyspozycji sg
réwniez dwa boksy dla zawodnikéw rezerwowych.
Ponadto nasze stowarzyszenie korzysta z boiska
sportowego orlik w Gorzycach Wielkich, ktére znajduje
sie przy Zespole Szkét w Gorzycach Wielkich oraz hali
sportowej Zespotu Szkét w Gorzycach Wielkich. Do tego
gwarantujemy doswiadczenie cztonkdéw naszego
stowarzyszenia w organizowaniu tego typu projektow.
W 2019 prowadzilismy pie¢ druzyn mtodziezowych i ten
projekt zaczyna przynosi¢ wymierne efekty, czego
dowodem sg osiggane wyniki przez nasze druzyny
mtodziezowe oraz obecnos$¢ i zaangazowanie dzieci na
treningach.

7 049,89 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* e

nich przedmiotem dziatalnosci

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddwy), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Gtéwnym celem naszego stowarzyszenia w ramach rozpoczetej w maju 2015 roku dziatalnosci
gospodarczej jest pozyskiwanie sSrodkéw na realizacje zadan statutowych, tj. wychowanie dzieci

z terenu Gminy Ostrow Wielkopolski, a szczegdlnie z miejscowosci Gorzyce Wielkie, Radziwittow i
Topola Mata, poprzez sport. Pomdc ma w tym zorganizowanie wydarzen sportowych w postaci
turniejéw, treningdw oraz udziat w rozgrywkach. Uczestnictwo w tych wydarzeniach adresatéw

1 85.51.Z zadania przyczynito sie do integracji lokalnej spotecznosci. Waznym dla nas celem byto réwniez
podnoszenie umiejetnosci adresatéw zadania oraz zapewnienie im atrakcyjnej formy spedzania
czasu wolnego. Realizacja zadania przyczynita sie takze do popularyzacji w ww. miejscowosciach
aktywnosci fizycznej jako najlepszej formy spedzania czasu wolnego. Natomiast celem
dtugoterminowym, do ktérego osiggniecia zmierzamy, jest stworzenie warunkéw do dtugoletniego
szkolenia pitkarskiego dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Ostréw Wielkopolski.
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 75 150,10 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 73 350,10
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1 800,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 26 000,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 7 990,00 zt
Pl ]
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 64 544,17 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 63 451,54 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
d) koszty administracyjne 1092,63 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt

10 605,93 zt

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 12 080,10 zt

4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wydatkowanej w

. A 7 049,89 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Zakup sprzetu sportowego 3951,55z
2|Zakup art. spozywczych 1337,70 z
3|Piknik rodzinny 1047,11 zt
4|Utrzymanie boisk 382,39 z
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 74 057,37
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. |— z opfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie

dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O O

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

&+ Tak
" Nie

3 0s6b

10 os6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

12 osoéb

19 750,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

19 750,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

548,61 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1 090,91 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. N : o * Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

Liczba kontroli
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Jacek Urbaniak, Monika

Krakowska 2020-10-13
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